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HRVATSKI SABOR

KLASA: 021-03/26-14/136
URBROJ: 65-26-2

Zagreb, 27. ozujka 2026.

MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOGA
SUSTAVA, OBITELJI I SOCIJALNE
POLITIKE

gospodinu

dr. sc. Alenu Ruzi¢u, dr. med., ministru

U prilogu dostavljam zastupni¢ko pitanje Sabine Glasovac, zastupnice u Hrvatskom saboru,
postavljeno u skladu s odredbom ¢lanka 140. Poslovnika Hrvatskoga sabora.

Na temelju ¢lanka 142. stavka 1. Poslovnika Hrvatskoga sabora, odgovor u pisanom obliku

na postavljeno zastupnic¢ko pitanje dostavite u roku od 30 dana od dana kad Vam je pitanje
dostavljeno.

PREDSJEDNIK

G'ordan Jandrokovi¢

Na znanje:
- Vlada Republike Hrvatske
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Sabina Glasovac, potpredsjednica
Hrvatskog sabora

Zagreb, 19. ozujka 2026. godine

PREDSJEDNIKU HRVATSKOG SABORA
Predmet: Zastupnicko pitanje, broj otkaza onkoloskim bolesnicima tijekom bolovanja

Postovani gospodine predsjednic¢e Hrvatskoga sabora,

Sukladno ¢lanku 140. Poslovnika Hrvatskoga sabora, molim Vas da moje zastupni¢ko

pitanje proslijedite ministru rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike Alenu
Ruziéu:

Postovani gospodine ministre,

uvazavajuéi uloge 1 nadleZnosti Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike ukazujemo na zabrinjavajucu praksu otpustanja radnika tijekom bolovanja, pri ¢emu
posebnu pozornost posveéujemo radnicima oboljelima od teskih bolesti kao §to je rak.
Istrazivanja i iskustva prikupljena od poslodavaca, sindikata i udruga (npr. Udruga ‘Nismo
same’) pokazuju da oboljeli gradani €esto ostaju bez posla u trenutku dijagnoze ili lije€enja,
§to pogorsava njihov zdravstveni i socijalni polozaj. Poslodavac smije raskinuti radni odnos
samo uz zakonom propisan razlog, a svakog radnika obvezan je paZljivo postupiti i osigurati
mu podr8ku pri povratku. Medutim, ankete su pokazale da je, primjerice, 17 % anketiranih
onkoloskih pacijentica ostalo bez posla tijekom lijeCenja, $to upuéuje na potrebu sluzbenih
podataka. Nejasno je, medutim, prati li se ovakva pojava na nacionalnoj razini? U okviru
nadzora inspektori rada provode utvrdivanje nezakonitih otkaza, ali ti podaci nisu sustavno
objavljivani niti su dostupni.

Stoga Vas molimo da nam odgovorite na sljedecéa pitanja i dostavite traZene podatke:

1. Koliki je ukupan broj raskida ugovora o radu (otkaza) radnicima koji su bili na
bolovanju (privremenoj nesposobnosti) u razdoblju od 1. sijeénja 2020. do danas?
Molimo podatke razvrstane po godinama.

2. Koliki je broj raskida ugovorau istom razdoblju medu radnicima oboljelima od
onkolo$kih bolesti? Podatke molimo iskazati u apsolutnim brojevima te u udjelima
unutar grupe svih otkaza po godinama.

3. Molimo razvrstavanje gore navedenih podataka po djelatnostima (industrijama)u
skladu s NKD klasifikacijom, kako bi se uoéilo jesu li odredeni sektori posebno
pogodeni.

4., Molimo podatke po veli¢ini poslodavca (npr. male, srednje, velike tvrtke prema broju
zaposlenih) te po vlasni¢koj strukturi (javne, privatne).



5. Molimo podatke prema spolu i dobnim skupinama radnika kojima je uruden otkaz
tijekom bolovanja, ako su takvi podaci dostupni.

6. U slu¢aju da nijedna nadlezna institucija (Ministarstvo, HZZ, HZMO, Inspektorat
rada) dosad ne prikuplja ovakve podatke, molimo obrazloZenje te informaciju o tome

planira li se takvo pracenje uspostaviti (npr. vodenje evidencije radnika na bolovanju i
otkaza).

Osim ovih podataka, molimo ministra da navede i preporuke za eventualne daljnje
korake: treba li pojacati inspekeijski nadzor zakonitosti otkaza tijekom bolovanja,
inicirati izmjene zakonske regulative ili uvesti druge zastitne mjere kako bi se
osigurala veca pravna sigurnost oboljelih radnika?

S postovanjem,




