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Zagreb, 5. studenoga 2021.

VLADI REPUBLIKE HRVATSKE

U prilogu dostavljam zastupnicko pitanje Zvane Brumniéa, zastupnika u Hrvatskom saboru,
postavljeno u skladu s odredbom ¢lanka 140. Poslovnika Hrvatskoga sabora.

Na temelju ¢lanka 142. stavka 1. Poslovnika Hrvatskoga sabora, odgovor u pisanom obliku

na postavljeno zastupnicko pitanje trebalo bi dostaviti u roku od 30 dana od dana kad Vam je
pitanje dostavljeno.

Gordan Jandrokovi¢
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HRVATSKI SABOR

Zagreb, 4. studenog 2021.
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PREDSJEDNIKU HRVATSKOG SABORA

Predmet: Zastupnicko pitanje predsjedniku Vlade Republike Hrvatske, mr. sc. Andreju
Plenkovicu

Postovani,

Nacionalna politika za ravnopravnost spolova osnovni je strateski dokument Republike
Hrvatske koji se donosi s ciljem uklanjanja diskriminacije Zena i uspostavljanja stvarne
ravnopravnosti spolova provedbom politike jednakih moguénosti. Posljednja Nacionalna
politika za ravnopravnost spolova koju je Hrvatska imala prestala je vaziti 2015. godine i od
tada nije donesena nova.

Nacionalna politika za ravnopravnost spolova 2011.-2015. sastojala se od sedam klju¢nih
podru¢ja djelovanja i obvezivala Republiku Hrvatsku na uklju¢ivanje rodne dimenzije u sva
podrugja politike provodenjem posebnih mjera vezanih uz: 1) Promicanje ljudskih prava Zena
1 rodne ravnopravnosti, 2) Stvaranje jednakih mogucnosti na trzistu rada, 3) Unapredenje
primjene rodno osjetljivog odgoja i obrazovanja, 4) UravnoteZenje sudjelovanja Zena i
muskaraca u procesima polititkog i javnog odlugivanja, 5) Uklanjanje svih oblika nasilja nad
Zenama, 6) Promicanje medunarodne suradnje i ravnopravnosti spolova izvan Hrvatske i 7)

Daljnje osnazivanje institucionalnih mehanizama i metoda provedbe (preneseno iz uvodnog
poglavlja Politike).

Republika Hrvatska je potpisnica brojnih medunarodnih konvencija i ugovora na temelju
kojih se obvezala poduzeti potrebne zakonodavne i druge mjere za usvajanje i provedbu
ucinkovitih, sveobuhvatnih i koordiniranih politika na podru¢ju cijele drzave, koje
obuhvacaju sve mjere znaajne za sprecavanje i borbu protiv svih oblika nasilja te osiguravaju
potpuni odgovor na nasilje nad Zenama. Temeljem preuzetih obveza takoder se traZi
ucinkovita suradnja svih nadleznih tijela, institucija i organizacija i uklju¢ivanje svih
relevantnih subjekata, kao §to su vladina tijela, nacionalni. regionalni 1 lokalni parlamenti i



tijela, nacionalne institucije za ljudska prava i organizacije civilnog drustva. Sve to zajedno
nemoguce je ostvariti bez jasne i sveobuhvatne Nacionalne politike za ravnopravnost spolova.

U oZujku 2020. godine Europska komisija je predstavila Strategiju za ravnopravnost izmedu
Zena 1 muSkaraca u Europi za razdoblje od 2020. do 2025. godine. U toj strategiji navodi se da
se Europska unija, usprkos odredenom napretku, jo§ uvijek suoava s rodno uvjetovanim
nasiljem, stereotipima, podzastupljeno3éu Zena na mjestima odludivanja te njihovim veéim
udjelom u zaposlenosti u losije placenim sektorima. Strategija donosi pregled aktivnosti
Europske komisije i njeno opredjeljenje da perspektiva ravnopravnosti spolova bude
ukljucena u sve EU politike.

Ciljevi Strategije su vezani za uklanjanje rodno-uvjetovanog nasilja; borbu protiv stereotipa;
uklanjanje rodnog jaza na trzi$tu rada; postizanje ravnopravnog sudjelovanja u razlicitim
sektorima gospodarstva; uklanjanje jaza izmedu Zena i muskaraca u skrbi i njezi i postizanje
rodne ravnoteze u odlu¢ivanju i politici. Uz vodstvo povjerenice za ravnopravnost i podriku
novo osnovane Radne skupine za ravnopravnost, provedba Strategije ¢e se odvijati na dva
osnovna na¢ina - ciljanim akeijama i uklju¢ivanjem perspektive ravnopravnosti spolova u sve
EU politike. Krajnji cilj je ,,Unija u kojoj Zene i muskarci, djevojéice i djecaci sa svim SVOjim
razli¢itostima mogu slobodno birati svoje Zivotne puteve, imati iste prilike za napredak,
ravnopravno sudjelovati u europskom drustvu i voditi ga*.

S obzirom na sve navedeno, na ¢injenicu da je Hrvatska, temeljem potpisanih medunarodnih
konvencija i ugovora i kao ¢lanica Europske unije, preuzela ozbiljne obveze u smislu
ostvarivanja potpune ravnopravnosti Zena i muskaraca, smatramo nuznim da se hitno donese
nova Nacionalna politika za ravnopravnost spolova. Hrvatsko drugtvo jo$ uvijek ima dug put
do ostvarivanja potpune ravnopravnosti i ukidanja stereotipizacije, nasilja i podzastupljenosti
Zena na mjestima odlucivanja i neravnomjernog udjela i nejednakih uvijeta na trzistu rada. Bez
temeljnog stratesko-politickog dokumenta kao §to je Nacionalna politika taj dug i slozen put
vrlo ¢emo tesko preéi.

Temeljem ¢lanka 140. Poslovnika Hrvatskog sabora postavljam sljedece

ZASTUPNICKO PITANJE:

Budu¢i da je predstojnica Vladinog ureda za ravnopravnost spolova na sjednici Odbora za
ravnopravnost spolova najavila da ¢e se Nacionalna politika za ravnopravnost spolova donijeti

u drugoj polovici 2021. godine, zanima nas Je li zgotovljena i kada se ogekuje da ju Vlada
proslijedi na usvajanje u Saboru?

S postovanjem,
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Zvane Brumnié, zastupnik





